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Betriebsinhaber (Antragsteller) / Betriebssitz — Maschinenring / Melkeraushilfsdienst Betriebsnummer

R B B

Ortsteil, StralRe, Hs.-Nr. PLZ, Ort

Antrag auf Forderung
des Einsatzes von Fachkraften der Betriebs- und Haushaltshilfe

sowie fur die Melkeraushilfe fur das Kalenderjahr 2024
gemaR Richtlinie in der aktuellen Form

Ich beantrage

die Férderung einer Vertretung aufgrund von (Einsatzgrund):

[ Krankheit, Todesfall, etc. (bis max. 3 Monate pro Kalenderjahr)

[ Mutterschafts- und Elternurlaub (bis max. 6 Monate pro Kalenderjahr)

[ Urlaub (bis max. 100 Stunden pro Kalenderjahr)

Name, Geburtsdatum der zu vertretenden Person

Status der zu vertretenden Person:

f Landwirt/Landwirtin (Betriebsinhaber)

f Mitglied des landwirtschaftlichen Haushaltes

f landwirtschaftliche(r) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

Da die genaue Zuteilung der Einsatzleistung auf haupt- und nebenberufliche Einsatzkrafte zum Zeitpunkt der Antragstellung
aufgrund wesentlicher Unabwéagbarkeiten wie dem Genesungsverlauf oder der Verfugbarkeit der jeweiligen Einsatzkrafte noch
nicht moglich ist, wird auf eine Gesamtkalkulation der Kosten und der Férderung im Antrag verzichtet.

1.

Gegenstand der Férderung sind sozialoffene Einsatze sowie Entlastungseinsatze, die neben- oder hauptberuflich und in Voll-
oder Teilzeit von anerkannten Einsatzkraften dem Betrieb erbracht werden.

. Als sozialoffene Einsatze gelten Einsatze, bei denen ein Leistungsanspruch auf Arbeitshilfe durch den Sozialversicherungs-

trager nicht oder nicht im beantragten, aber benétigten Umfang gegeben ist. Hierfiir sind arztliche Bescheinigungen vorzu-
legen.

. Als Entlastungseinsatze gelten Einsatze, die zur Vertretung bei Gesundheitsvorsorge und wahrend der Urlaubszeit dienen.

. Ausgeschlossen von der Férderung sind sozialpflichtige Einsatze, die von Sozialversicherungstragern im Rahmen der

Sozialversicherungspflicht abgedeckt werden.

. Die Hohe der Forderung ergibt sich unter Beriicksichtigung der maximal férderfahigen Einsatzstunden pro Kalenderjahr bei

sozialoffenen Einsatzen auf Basis der arztlichen Bescheinigung bzw. bei Entlastungseinsatzen (Begrenzung auf 100 Stunden
pro Betrieb und Kalenderjahr) aus dem tatséchlichen Umfang des Einsatzes und dem aktuell giiltigen Verrechnungssatz der
Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG).

. Einsatzzeitraum

[ Beginn des Einsatzes ab: (Tag, Monat, Jahr)

‘ voraussichtliches Ende des Einsatzes: (Tag, Monat, Jahr)

Der mit diesem Antrag férderfahige Einsatzzeitraum ist maximal das Kalenderjahr 2024. Falls Einsatze Uber den Jahres-
wechsel hinaus gehen, ist es nétig, in jedem Kalenderjahr einen Foérderantrag zu stellen.
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7. Ich erklare, dass
* mein Unternehmen zur Kategorie der KMU-Unternehmen gehort.
* mein Unternehmen nicht zur Kategorie der ,Unternehmen in Schwierigkeiten* zahlt.

* gegen mein Unternehmen keine Rickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt besteht, der das Unter-
nehmen nicht nachgekommen ist.

 ich fur die beantragte Vermittlung keine anderweitigen Férderungen beantragt oder erhalten habe.

» die Einsatzkraft nur im landwirtschaftlichen Betrieb tatig wird.

8. Ich verpflichte mich,

« die Priifung der Verwendung der Férdermittel durch die Bewilligungsbehérde, das Bayerische Staatsministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus einschlieRlich seiner nachgeordneten Behérden und den Bayerischen
Obersten Rechnungshof zuzulassen.

» alle im Zusammenhang mit diesem Antrag stehenden Unterlagen gemaf Verordnung (EU) Nr. 2022/2472 10 Jahre
ab dem Tag der Gewahrung der Forderung aufzubewahren.

9. Mir ist bekannt, dass

» eine Forderung fir max. 3 Monate pro Kalenderjahr bzw. bei Mutterschafts- und Elternurlaub fiir max. 6 Monate pro
Kalenderjahr gewéahrt werden kann. (die Einsatze kdnnen sich auf mehrere Einsatze in einem Kalenderjahr verteilen,
dirfen aber insgesamt einen Zeitraum von max. 3 Monaten bzw. bei Mutterschafts- und Elternurlaub von max. 6 Monaten
nicht Uberschreiten).

» die Angaben zur Bearbeitung des Antrags bendtigt werden.

* unrichtige, unvollstandige oder falsche Angaben oder das Unterlassen von Angaben zur Ablehnung des Antrags bzw.
Ruckforderung der Férdermittel filhren konnen.

» dass vorsatzlich oder leichtfertig falsche oder unvollstdndige Angaben sowie das vorsatzliche oder leichtfertige Unter-
lassen einer Mitteilung tiber Anderungen bei diesen Angaben die Strafverfolgung wegen Subventionsbetrugs des § 264
StGB (Art. 1 des Bayerischen Strafrechtsausfliihrungsgesetzes — BayStrAG -, in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Subventions-
gesetz — SubvG -) zur Folge haben kénnen.

Hinweise zum Datenschutz

Verantwortlich fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Antrag ist das Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus (oder andere nachgeordnete Behorde, die den Antrag bearbeitet). Die erhobenen Daten
werden zum Zweck der Feststellung der Férderberechtigung und -héhe sowie Férderabwicklung bendtigt und verarbeitet. lhre
personenbezogenen Daten werden auRerdem zum Zweck der Auszahlung an die Staatsoberkasse Bayern in Landshut weiter-
gegeben.

Weitere Informationen Uber die Verarbeitung lhrer Daten und |hre diesbezlglichen Rechte erhalten Sie in unter:
www.stmelf.bayern.de/datenschutz.

Ich bestatige, dass ich von dem ,Merkblatt fir Férdermafinahmen, die gemaf der Verordnung (EU) Nr. 2022/2472 bzw. der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014 freigestellt sind“ Kenntnis genommen habe und meine Angaben im Antrag vollstandig und richtig
sind.

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers


https://www.stmelf.bayern.de/service/datenschutz/index.html
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